
Portez la culture 
de la sécurité par 
l’exemple

Soyez d’une 
tolérance �zéro 
avec l’alcool �et la 
drogue

Vous êtes 
responsable �de 
votre sécurité et 
de celle des autres

Respectez 
strictement �les 
procédures : pas 
d’à peu près

Signalez 
immédiatement 
toute situation 
de danger

 �Je respecte et je fais respecter 
les consignes de sécurité.

 �J’assure au quotidien un 
environnement de travail 
sécurisé.

MANAGER :

 �Je m’implique personnellement 
et quotidiennement dans le 
déploiement de la politique de 
sécurité.

 �Je partage cet engagement  
avec  tous mes collaborateurs. 

 �Je montre mon implication lors 
des inspections de sécurité.

 �Je sais que l’utilisation d’un 
véhicule, d’un équipement 
ou l’exercice de tâches de 
sécurité requièrent toute ma 
vigilance et la maîtrise de 
toutes mes  compétences.

 �J’arrive au travail clair de toute 
influence alcoolique ou de 
substance illicite.

 �J’accepte de me faire aider en 
cas de besoin (addiction).

MANAGER :

 �Je suis attentif au 
comportement de mes 
collaborateurs.

 �Je fais pratiquer des contrôles 
réguliers dans le respect des 
textes en vigueur.                                                                                    

 �Je propose une aide aux 
salariés qui en ont besoin.

 �Je fais constamment attention 
à mon environnement de 
travail et à celui de mes 
collègues.

 �Je respecte les consignes de 
sécurité relatives à mon activité 
professionnelle et je demande 
à mes collègues de faire de 
même.

 �Je signale tout écart à ma 
hiérarchie. 

MANAGER :

 �J’ai le souci permanent 
d’améliorer la sécurité de mes 
collaborateurs. 

 �J’analyse leurs tâches et les 
risques associés afin, le cas 
échéant, de mettre en place des 
mesures de prévention et de  
protection. 

 �Je suis à leur écoute et, en 
lien avec le CHSCT, je prends 
en compte les propositions 
d’amélioration.

 �J’exerce mes activités 
professionnelles dans le strict 
respect des règles de sécurité.

 �Je ne m’autorise aucun écart 
avec les règles de sécurité 
(Code de la Route, tâches de 
maintenance, exploitation…).

 �Je n’hésite pas à proposer des 
améliorations à ma hiérarchie. 

MANAGER :

 �Je fais respecter les règles 
de sécurité par mes 
collaborateurs.

 �J’effectue regulièrement des 
inspections de sécurité afin de 
les écouter. 

 �Le cas échéant, en lien avec le 
CHSCT, je prends en compte 
et je mets en œuvre les 
propositions d’amélioration.

 �J’avertis immédiatement ma 
hiérarchie et mes collègues de 
toute situation de danger.

 �Je signale toute situation 
ou comportement suspect  
(objets abandonnés, présence 
de personne non habilitée, 
comportements douteux…). 

MANAGER :

 �Je mets en place un dispositif 
d’alerte pour prendre en 
compte tout signalement relatif 
à la sécurité et à la sureté.

 �Je m’assure que les moyens et 
les procédures de réaction sont 
en place et efficaces.

Respectez les 
panneaux, signaux 
et les limitations 
de vitesse

Portez toujours 
vos équipements 
de protection 
individuelle

Gardez votre poste 
de travail propre 
et vos �outils bien 
entretenus

Faites un rapport 
�détaillé des 
incidents �sans 
attendre

Partagez vos 
expériences et vos 
bonnes pratiques 
avec vos collègues

 �Je respecte strictement le plan 
et les consignes de circulation 
dans nos centres d’exploitation 
(dépôts, ateliers, sièges…).

 �Je respecte strictement le Code 
de la Route et les consignes 
de circulation dans tous les 
espaces partagés (la route, les 
gares routières, les parkings…). 

MANAGER :

 �Je mets en place un plan et 
des consignes de circulation 
dans les établissements dont 
j’ai la responsabilité (parking, 
ateliers...).

 �Je veille à leur respect par mes 
collaborateurs et par toute 
personne autorisée à y pénétrer 
(sous-traitants, fournisseurs…).

 �Je m’équipe avec les EPI 
adaptés avant de commencer 
tout travail ou d’entrer dans 
une zone à risque.

 �Je m’assure que ces 
équipements de protection 
sont en bon état.

 �Je respecte les consignes 
d’utilisation de l’équipement 
et les procédures de travail. 

MANAGER :

 �Je mets à la disposition de mes 
collaborateurs  les EPI adaptés 
à chaque activité.

 �Je m’assure qu’ils connaissent 
l’usage de chaque EPI et qu’ils 
les portent effectivement à 
leur poste de travail.

 �Je fais en sorte que mon 
poste de travail soit propre 
et en ordre, de même que 
les zones de circulation et de 
rangement.

 ��Je trie les pièces détachées 
et je débarrasse les stocks de 
tout objet inutile.

 �Je participe à l’entretien 
de l’atelier en bon état de 
rangement et de propreté.

MANAGER :

 �Je mets les moyens 
nécessaires à disposition de 
mes collaborateurs pour que 
les espaces de travail soient 
rangés et propres.

 �Je m’assure régulièrement de 
la bonne tenue des espaces de 
travail et de stockage.

 �Je signale immédiatement à ma 
hiérarchie tout accident ou toute  
situation de presque accident.

 �Je rassemble les informations 
nécessaires à la compréhension 
de l’évènement.

 �J’apporte ma contribution aux 
enquêtes du CHSCT (arbre des 
causes). 

MANAGER :

 �J’analyse chaque évènement 
sécurité, y compris  les presque 
accidents.

 �J’associe le CHSCT à ces 
enquêtes et je mets en place les 
recommandations.   

 �J’informe le personnel de la 
survenance d’évènements et 
je communique sur les Plans 
d’Action qui découlent des 
analyses.

 �Je profite des «1/4 d’heure 
Sécurité» (et de toute 
occasion) pour échanger avec 
mes collègues et ma hiérarchie 
sur ce sujet.

 �Je fais part de mes 
propositions d’amélioration 
de la sécurité dans mes 
activités quotidiennes (Bonnes 
Pratiques pour éviter les 
incidents/accidents). 

MANAGER :

 �J’organise des rencontres type 
«1/4 d’heure Sécurité» pour 
sensibiliser mes collaborateurs 
aux questions de Sécurité.

 �J’écoute et je prends en 
compte leurs propositions 
d’amélioration.

10 PRINCIPES 
DE SÉCURITÉ


